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Arbeitnehmer konnen sich auf Urteil zum Urlaub beruien

Europdischer Gerichtshof trifft Entscheidung gegen Bundesurlaubsgesetz — Einzelfallentscheidung mit Bedeutung — Gesetz muss gedndert werden

Chemnitz. Ein Urteil des Europii-
schen Gerichtshofes (EuGH) zum
Urlaubsanspruch von Arbeitneh-
mern bei Krank-
heit sorgte vor ei-
nigen Tagen fiir
einiges Aufsehen
und zu Fragen der
Leser am Ratge-
bertelefon. Diet-
mar Bartel wollte
darauthin  von

» Matthias J. Nien-
—~FOTO: ULF DAHL (ARCHIV) hagen (FOtO),
Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht in Chemnitz, wissen,
welche Auswirkungen das Urteil
fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber
in Deutschland hat.

® Welche Bedeutung hat das Ur-
teil des Europidischen Gerichts-
hofes fiir das deutsche Recht?

Die Entscheidung des Europdischen
Gerichtshofes stellt klar, dass die Re-
gelung im Bundesurlaubsgesetz (§ 7
Absatz 3 Satz 3) zumindest in Teilen
nicht mit Artikel 7 der Richtlinie
2003/88/EG des Europdischen Parla-
mentes und des Rates vom 4. No-
vember 2003 iiber bestimmte As-
pekte der Arbeitszeitgestaltung
ubereinstimmt. Genannter Passus
im Bundesurlaubsgesetz regelt, dass

ein Anspruch auf Erholungsurlaub,
der im laufenden Urlaubsjahr nicht
genommen und wirksam auf das
ndchste Urlaubsjahr {bertragen
wurde, jedenfalls mit Ablauf des
31.Mdrz des Folgejahres erlischt.
Der EuGH hat in seiner Entschei-
dung herausgearbeitet, dass dann
der Urlaubsanspruch nicht erlo-
schen darf, wenn der Arbeitnehmer
wdhrend des gesamten Vorjahres
krankgeschrieben war. Dasselbe
gilt, wenn die Arbeitsunfihigkeit
nur teilweise bestand, aber bis zum
Ende seines Arbeitsverhdltnisses
fortgedauert hat. Weiter ist Voraus-
setzung, dass der Arbeitnehmer sei-
nen Anspruch auf bezahlten Jahres-
urlaub deshalb nicht austiben konn-
te. Bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses ist der nicht genommene
Jahresurlaub — im Gegensatz zur
bisherigen Rechtslage —abzugelten.

® Welches Recht hat Vorrang -
deutsches oder europdisches?

Europdisches Recht, auch die Richt-
linie 2003/88, geniefit gegeniiber
dem nationalen Recht Vorrang. Hie-
raus ergibt sich die Verpflichtung
aller Organe der Mitgliedsstaaten,
das heifit vor allem der Gerichte
und Behorden, nationales Recht im
Sinne der Vorgaben des EG-Rechtes,

Urlaubsanspruch auch'
bei langer Krankheit

Luxemburg. Fin Arbeitnehmer
verliert durch eine lingere Krank-
heit nicht seinen Anspruch auf be-
zahlten Jahresurlaub. Das hat der
Europiische Gerichtshof (EuGH) in
Luxemburg in einem Urteil klarge-
stellt. Er wandte sich damit gegen |
die deutsche Rechtspraxis, nach der |
Urlaubsanspriiche in der Regel nur
bis zum 31. Mérz ins nichste Jahr
mitgenommen werden konnen und
danach erléschen, Hatte der Arbeit-
nehmer keine Moglichkeit, seinen
Urlaub zu nehmen, bleibe der An-
spruch erhalten und miisse abgegol-
ten werden, so der EuGH. Der Ur
laubsanspruch hinge nicht von der
tatsichlichen Arbeitsleistung ab.
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also gemeinschaftskonform auszu-
legen.

Die Rechtsprechung muss die
vom Europdischen Gerichtshof auf-
gestellten  Auslegungsgrundsitze
bei Anwendung der Regelung von
Paragraf 7 Absatz 3 Bundesurlaubs-
gesetz beachten.

Gegen eine gerichtliche Ent-
scheidung zu der vorgenannten
Problematik, die hiergegen verstofit,

konnte unter Hinweis auf das ent-
sprechende Urteil des EuGH erfolg-
reich Berufung eingelegt werden.
Da Richtlinien der EU nicht un-
mittelbar wirken, sondern nur die
Mitgliedsstaaten binden, miissen
sie in nationale Gesetze umgewan-
delt werden. Erst hierdurch wird die
Regelung in die nationale Rechts-
ordnung eingepafdt. Insoweit ist der
Gesetzgeber aufgefordert, zumin-
dest mittelfristig auf eine Anderung
der betreffenden Regelungen des

Bundesurlaubsgesetzes  hinzuwir-
ken.

@ Hat das Urteil dariiber hinaus
Auswirkungen?

Ja. Die wirtschaftliche Bedeutung
der Entscheidung des EuGH wird
immens sein. Der Arbeitnehmer hat
nunmehr in der oben genannten
Konstellation einen Abgeltungsan-
spruch gegen den Arbeitgeber. Ins-
besondere in Fillen langandauern-
der Erkrankung dirfte der sich erge-
bende Abgeltungsbetrag nicht uner-
heblich sein und eine entsprechen-
de wirtschaftliche Belastung dar-
stellen.

® Wird jetzt das Bundesurlaubs-
gesetz geindert?

Aufgrund des bestehenden Vorran-
ges des Gemeinschaftsrechtes vor

dem nationalen Recht und dem
Grundsatz der gemeinschafts- bzw.
richtlinienkonformen  Auslegung
diirfte fiir eine Anderung kein sofor-
tiges Bedtrfnis bestehen. Eine Ande-
rung ist mittelfristig veranlasst, da
Richtlinien, wie bereits ausgefiihrt,
nicht unmittelbar wirken, sondern
der Ubertragung in das Recht der je-
weiligen Mitgliedsstaaten bediirfen.

® Kann ich mich als Arbeitneh-
mer auf dieses Urteil berufen?
Die Rechtskraft bzw. Wirkung von
Urteilen erstreckt sich zwar nur auf
die am Prozess beteiligten Parteien.
Aber mittelbar kann sich der Arbeit-
nehmer daran ausrichten, da die Ar-
beitsgerichte die Vorschriften des
nationalen Rechtes, also auch das
Bundesurlaubsgesetz, gemein-
schaftskonform auslegen und an-
wenden miissen.

® Muss der Arbeitgeber sich an
das Urteil halten?

Der Arbeitgeber, der sich nicht an
die Rechtsprechung des EuGH hilt,
riskiert, verklagt zu werden und vor
dem Arbeitsgericht zu unterliegen,
da die Gerichte verpflichtet sind, na-
tionales Recht im Sinne der Vorga-
ben des EG-Rechtes gemeinschafts-
konform auszulegen.



